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Na osnovu &lana 15. st. 4, 5. i 6. i ¢lana 28. stav 1. Zakona o zastiti od uznemiravanja na radu
("SI. glasnik RS", br. "Sl. glasnik RS", br. 90/2021- dalje: Zakon), direktor privrednog drustva
“SIM Technik” d.o.o. (dalje: Poslodavac) dana 03.01.2022. godine donosi sljedeci

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZASTITE OD UZNEMIRAVANjA NA RADU

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

(1) Ovim Pravilnikom o postupku zastite od uznemiravanja na radu (dalje: Pravilnik), u skladu
sa Zakonom propnsu;e se nacin podno$enja zahtjeva za zastitu od uznemiravanja na radu,
naéin odredivanja lica ili komisije za podno$enje i sprovodenje postupka zastite od
uznemiravanja kod Poslodavca, lice kojem se zahtjev podnosi, nacin obezbjedenja tajnosti
podataka i druga pitanja bitna za sprovodenje postupka zastite od uznemiravanja na radu.

(2) Svrha Pravilnika je da uputi Poslodavca i radnike koji se nalaze u radnom odnosu kod
Poslodavca, lica angaZovana van radnog odnosa u procesu rada kod Poslodavca, druga lica
koja po bilo kom osnovu u€estvuju u procesu rada kod Poslodavca i lica koja traze zaposlenje
kod Poslodavca, kako da svoje ponasanje prilagode radnom okruzenju, a u skladu sa
odredbama Zakona, moralnim i profesionalnim normama i op$teprihvaéenim vrijednostima. -

(3) Osnovne vrijednosti na kojima se zasniva rad kod Poslodavca, a sa ciljem &ijeg postovanja
se i donosi ovaj pravilnik su:

1) integritet i postenje,

2)‘ racionalan odnos prema vremenu i drugim resursima svih zaposlenih,
3) profesionalan pristup radu kroz posvecéenost i uvazavanje kolega,

4) otvorenost i postovanje prema kolegama,

DY drustvena odgovornost.i disciplina,



6) podsticanje i promocija humanosti.

Clan 2

(1 Uznemlravanje na radu je svako ponasanje prema radniku, grupi radnika ili Poslodavcu, kOje
moze nanijeti Stetu fizicke, psihicke ili seksualne prirode.

(2) Radnjama uznemiravanja na radu smatraju se:

1) fizi¢ki napad ili prijetnja fizickim napadom,

2) verbalno napadanje, obra¢anje uz viku, prijetnju ili vrijedanje,

3) neprimjereno javno komentarisanje li¢nih svojstava i osobina radnika,
4) upucivanje vulgarnih komentara,

5) neopravdano isklju¢ivanje radnika iz radnih procesa i procesa dono$enja odluka, oduzimanje :
radniku sredstava potrebnih za obavljanje posla i zabrana komuniciranja sa radnikom,

6) neopravdano uskracivanje neophodnih informacija, namjerno davanje pogresnih informacija
ili uputstava u vezi sa radom ili radnim procesom,

7) postavljanje neadekvatno kratkih rokova za izvr8enje posla ili neosnovano preoptereéivanje
radnika radnim zadacima,

8) dodijeljivanje neadekvatnih poslova u kontinuitetu, koji nisu u skladu sa struénom spremom i
sposobnostima radnika, osim u sluéajewma i na nacin utvrden propisima kojima se ureduje
oblast rada,

9) neopravdano stalno omalovazavanije rezultata rada radnika,

10) prikupljanje i obrada podataka o porodiénom, odnosno bra&nom statusu i planiranju
porodice, zahtijevanje isprava ili drugih podataka koji nisu od neposrednog zna&aja za
obavljanje poslova kod Poslodavca ili ostvarivanja prava radnika,

11) neosnovano kaznjavanje ili uskraéivanje ostvarivanja prava po osnovu rada,

12) druge radnje koje imaju za cilj ili predstavljaju ugrozavanje dostojanstva, ugleda, liénog i
profesionalnog integriteta, zdravlja i poloZaja radnika, koje izazivaju strah ili stvaraju
neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredijivo okruZenje, pogor$avaju uslove rada ili
dovode do toga da se radnik izoluje ili navede na to da otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor.

(3) Podstrekavanje i pomaganje u vr$enju radnji iz stava 2. ovog &lana smatra se vréenjem
radnji uznemiravanja na radu.

(4) Vrsilac radnje uznemiravanja na radu iz st. 2. i 3. ovog &lana moze biti Poslodavac,
odgovorno lice kod Poslodavca, radnik, grupa radnika kod Poslodavca ili treée lice s kojim
radnik ili Poslodavac redovno dolazi u kontakt u obavljanju poslova.



Il PRAVA | OBAVEZE POSLODAVCA | RADNIKA
Clan 3

(1) Radnik ili Poslodavac koji je znao ili je morao znati da ne postoje razlozi za pokretanje
sudskog postupka za zastitu od uznemiravanja na radu, a pokrene sudski postupak sa ciliem da
za sebe ili drugoga pribavi korist ili da drugome nanese $tetu vrsi zloupotrebu prava na zastitu
od uznemlravanja na radu.

(2) Radnik koji vr§i uznemiravanje na radu ili koji zloupotrijebi pravo na zastitu od uznemiravanja
na radu odgovoran je za povredu radne obaveze, u skladu sa propisima kojima se ureduje
oblast rada.

Clan 4
(1) Poslodavac je duzan da radnicima obezbijedi efikasnu zastitu od uznemiravanja na radu.

(2) Poslodavac je duzan da radni proces organizuje na nacin da se spre¢ava pojava
uznemiravanja na radu i obezbijedi uslove rada u kojima radnici nece biti izloZzeni uznemiravanju
na radu od Poslodavca, odnosno odgovornog lica, drugog radnika i treéih lica.

(3) Poslodavac odgovara za $tetu koju odgovorno lice kod Poslodavca ili radnik, vrée¢i radnje
uznemiravanja na radu prouzrokuje drugom radniku, u skladu sa propisom kojim se ureduje
oblast oblugacmnlh odnosa.

(4) Ukollko je Poslodavac naknadio $tetu koju je prouzrokovalo odgovorno lice kod Poslodavca
ili radnik, ima pravo da od odgovornog lica ili radnika potrazuje iznos isplacene Stete.

Clan5

Postupak za zastitu od uznemiravanja na radu sprovodi se kod Poslodavca, Agencije za mirno
rieSavanje radnih sporova (dalje: Agencija), nadleznog suda i organa nadleznog za inspekcijski
nadzor.

Il POSTUPAK ZA OSTVARIVANjE PRAVA NA ZASTITU OD
UZNEMIRAVANjA NA RADU - KOD POSLODAVCA

Clan 6

1) Radnik koji smatra da je izloZen uznemiravanju na radu ima pravo da podnese zahtjev za
zastitu od uznemiravanja na radu kod Poslodavca u roku od 30 dana od dana kada je posljednji
put izvr§ena radnja uznemiravanja. .

(2) Zahtjev za zastitu od uznemiravanja na radu radnik podnosi u pisanoj formi, direktoru ili
drugom Jicu ovlaséenom za zastupanje kod Poslodavca.

(3) Zahtjev za zaétltu od uznemiravanja na radu, uz pisanu saglasnost radnika, moze podnijeti
predstavnlk sindikata ili drugi predstavnik radnika. :



(4) Radnik koji smatra da je pretrpio uznemiravanje na radu je duzan da u zahtjevu za zastitu od
uznemiravanja na radu navede radnje kojima smatra da je izvr§eno fizi¢ko, psihi¢ko ili
seksualno uznemiravanje na radu, te da navede lica za koja smatra da su izvrsila navedene
radnje ili su podstrekavali na izvr8enje, ili pomagali u izvr$enju istih.

(5) Poslodavac je duzan da po saznanju da je izvr$ena radnja uznemiravanja na rady pokrene
postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne discipline.

(6) Poslodavac je duzan da u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za zastitu od
uznemiravanja na radu, odnosno od dana pokretanja postupka utvrdivanja odgovornosti za
povredu radne discipline, sprovede postupak zastite od uznemiravanja na radu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duzan da, po prijemu zahtjeva za zastitu od uznemiravanja na radu, imenuje '
komisiju za sprovodenje postupka utvrdivanja odgovornosti za povredu radne discipline, kao i
za sprovodenje postupka zastite od uznemiravanja na radu.

(2) Komisija iz stava 1. ovog ¢lana se sastoji od 3 lica (direktor, tj. lice oviagéeno za zastupanje
Poslodavca i dva radnika koja nisu povezana sa prijavlienom radnjom uznemiravanja na radu).

(3) O imenovanju komisije iz ovog ¢lana odluéuje direktor pisanim rjesenjem.

(4) Komisija je duzna da ispita sve navode iz zahtjeva za zastitu od uznemiravanja na radu, te
da po okon¢anju postupka utvrdivanja odgovornosti za povredu radne discipline, kao i postupka
zastite od uznemiravanja na radu, sastavi pisani izvjestaj o svim &injenicama utvrdenim u toku
postupaka.

Clan 8
(1) Postupak zastite od uznemiravanja na radu kod Poslodavca je hitan i zatvoren je za javnost.

(2) U postupku kod Poslodavca, na zahtjev jedne od strana u sporu, mozZe da ugestvuje
predstavnik sindikata ili drugi predstavnik radnika.

(3) Podaci prikupljeni u toku postupka kod Poslodavca su povjerljive prirode i mogu se
saopstavati samo uéesnicima u postupku i nadleZnim organima u vezi sa postupkom za zastitu
od uznemiravanja na radu.

(4) Primalac podataka prikupljenih u toku postupka kod Poslodavca je obavezan da te podatke
tretira strogo povjerljivo i da ih, osim na osnovu prethodne pisane saglasnosti davaoca

- podataka, ne otkriva bilo kom tre¢em licu. Primalac podataka je ovlaséen da otkrije povjerljive
podatke samo, a i tada samo u mjeri u kojoj je to potrebno, onima od radnika koji u skladu sa -
predmetom postupka imaju potrebu znati te podatke kako bi se postupak sproveo na §to
efikasniji nacin i koji se kroz svoje ugovore o radu i ugovore o povjerljivosti informacija nalaze
pod jednakim materijalnim obavezama povijerljivosti i tajnosti.



- (5) lzuzeci od obaveze éuvanja povjerljivosti iz stava 4. ovog €lana su podaci koji su, na dan
njihovog prijema od strane primaoca podataka, ve¢ javno dostupni, ili je primalac podataka

5 obavezan da lh otknje po nalogu nadleznog drzavnog organa.

: (6) Svn VIdOVI komumkacue koji su u vezi sa postupkom zastite od uznemiravanja na radu,
ukljuéujuci, bez ogranléenja telefon, elektronsku prepisku, pisanu prepisku, obuhvaceni su
obavezom &uvanja povjerljivosti iz ovog ¢lana. ! :

(7) Obaveza €uvanja povjerljivosti iz ovog €lana je na snazi za sve vrijeme trajanja postupka
zastite od uznemiravanja na radu, kao i po njegovom okonéanju.

(8) Lice koje pretrpi Stetu zbog neovlasénog odavanja povijerljivih podataka od strane primaoca
podataka, ovlad¢eno je da potrazuje naknadu Setete u skladu sa propisima obligacionog prava.

Clan 9

(1) Postupak za zastitu od uznemiravanja na radu kod Poslodavca smatra se okon&anim
zaklju€ivanjem sporazuma u pisanoj formi izmedu strana u sporu.

(2) 1‘Sporazum iz stava 1. ovog &lana ima snagu izvr$ne isprave.

(3) Ako strane u postupku kod Poslodavca ne zaklju¢e sporazum o predmetu spora u roku od
15 dana od dana prijema zahtjeva za zastitu od uznemiravanja na radu, odnosno od dana

' pokretanja postupka utvrdivanja odgovornosti za povredu radne discipline, Poslodavac donosi
rieSenje o obustavljanju postupka.

Clan 10

(1) Sporazum o okoné&anju postupka za zastitu od uznemiravanja na radu (dalje: Sporazum)
sadrzi mjere koje su usmjerene na prestanak ponasanja koje predstavlja uznemiravanje na radu
i spre€avanje daljeg uznemiravanja.

(2) Sporazum moze sadrzavati odredbe o naknadi materijalne i nematerijalne Stete.

(3) Poslodavac je duzan da sprovede mjere koje su usmjerene na prestanak ponasanja koje
predstavlja uznemiravanje na radu i spre¢avanje daljeg uznemiravanja, a koje su sadrzane u
Sporazumu.

IV POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA ZASTITU OD
UZNEMIRAVANjA NA RADU - PRED AGENCIJOM ZA MIRNO
RJESAVANE RADNIH SPOROVA ILI PRED SUDOM

Clan 11

(1) Radmk koji smatra da j je pretrpio uznemiravanje na radu moze da podnese prijedlog za
mirno rjeSavanje spora Agenciji ili da podigne tuzbu za zastitu od uznemiravanja na radu,
ukoliko se postupak kod Poslodavca obustavi bez zaklju¢enog Sporazuma.



(2) Pravo na podno$enije prijedloga za mirno riesavanje spora, odnosno podizanje tuzbe
uslovljeno je prethodnim obra¢anjem radnika Poslodavcu zahtjevom za zaétitu od
uznemiravanja na radu.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, kada je uznemiravanje poginilo odgovorno lice kod
Poslodavca, pravo na podnosenije prijedioga za mirno rjedavanje spora, odnosno podizanje
tuZzbe nije uslovijeno prethodnim obraé¢anjem radnika Poslodavcu zahtjevom za zastitu od
uznemiravanja na radu.

(4) Rok za podnos$enje prijedloga za mirno rje$avanje radnog spora je 3 mjeseca od dana kada
je posljedniji put izvrSena radnja uznemiravanja na radu, odnosno 3 mjeseca od dana isteka
roka za sprovodenje postupka zastite od uznemiravanja na radu kod Poslodavca (15 dana od
dana prijema zahtjeva za zastitu od uznemiravanja na radu, odnosno od dana pokretanja
postupka utvrdivanja odgovornosti za povredu radne discipline).

(5) Rok za podizanje tuzbe je 3 mjeseca od dana obustavljanja postupka mirnog rjeSavanja
radnog spora kod Agencije, odnosno 6 mjeseci od dana kada je posljednji put izvr§ena radnja
uznemiravanja na radu.

(6) Sudski spor povodom zastite od uznemiravanja na radu ima karakter radnog spora.

V POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA ZASTITU OD
UZNEMIRAVANA NA RADU - KOD ORGANA NADLEZNOG ZA
INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 12

(1) Ako radniku, koji smatra da je izlozen uznemiravanju na radu prema misljenju doktora
specijaliste medicine rada zaposlenog u nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi, prijeti opasnost po
zdravije ili Zivot, Poslodavac je duzan da, do okon&anja postupka za zastitu od uznemiravanja
na radu kod Poslodavca, radniku koji se tereti za uznemiravanje na radu izrekne jednu od
sliedeéih mjera:

1) premjestaj u drugu radnu sredinu - na iste ili druge poslove, odnosno radno mjesto, ili

2) udaljenje sa radnog mjesta uz naknadu plate, u skladu sa propisom kojim se ureduje oblast
rada.

(2) Radnik kojem, prema misljenju doktora specijaliste medicine rada zaposlenog u nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi, prijeti opasnost po zdravlje ili Zivot, ima pravo da odbije da radi ako
Poslodavac ne preduzme mjere iz stava 1. ovog ¢&lana.

(3) U sluaju iz stava 2. ovog &lana, radnik je duzan da, bez odgadanja, obavijesti Poslodavca i
nadleznu inspekciju o odbijanju rada.

(4) Za vrijeme dok ne radi, radnik ima pravo na naknadu plate u visini prosjecne plate koju je
ostvario u prethodna 3 mjeseca.



(5) Radnik koji je odbio da radi duzan je da se vrati na rad nakon $to je Poslodavac preduzeo
mjere iz stava 1. ovog &lana, a najkasnije do okonéanja postupka zastite od uznemiravanja na
radu.

Clan 13

(1) Pokretanje postupka za zastitu od uznemiravanja na radu, kao i u&e$ée u postupku ne moze
da bude osnov za:

1) stavljanje radnika u nepovoljniji poloZaj u vezi sa ostvarivanjem prava i obaveza po osnovu
rada,

2) pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne i druge odgovornosti radnika,

3) otkaz ugovora o radu, odnosno prestanak radnog ili drugog ugovornog odnosa po osnovu
rada,

4) proglasavanje radnika viskom, u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast rada.
(2) Pravo na zastitu iz stava 1. ovog ¢&lana ima i lice koje je prisustvovalo ili svjedogilo
uznemiravanju, odbilo nalog za postupanje koje predstavlja uznemiravanje na radu ili na bilo

koji nacin u€estvovalo u postupku za zastitu od uznemiravanja, pruzilo ili imalo namjeru pruziti
informacije ili potrebne dokaze u postupku zastite od uznemiravanja na radu.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Clan 14
(1) Ovaj pravilnik objavi¢e se na na internet stranici Poslodavca www.sim-technik.biz

(2) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u skladu sa stavom 1. ovog
¢lana.

ZA POSLODAVCA

Milos Trkulja, dipl.\i

U Kotor Varosu, dana 03.01.2022. godine
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